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ПРАВИТЕЛЬСТВО КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 августа 2017 г. N 414-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 11.11.2010 N 77/546

Правительство Кировской области постановляет:

1. Внести в постановление Правительства Кировской области от 11.11.2010 N 77/546 "О социальных выплатах в виде стипендий для студентов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, и филиалов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области" (с изменениями, внесенными постановлением Правительства Кировской области от 10.11.2016 N 26/165) следующие изменения:

1.1. Утвердить Порядок предоставления социальных выплат в виде стипендий для студентов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, и филиалов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, в новой редакции согласно приложению.

1.2. Пункт 4 изложить в следующей редакции:

"4. Контроль за выполнением постановления возложить на и.о. заместителя Председателя Правительства области Курдюмова Д.А.".

2. Установить, что за лицами, получавшими до 01.09.2017 социальные выплаты в виде стипендий для студентов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, и филиалов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, получающими высшее образование по программам бакалавриата или специалитета за счет средств федерального бюджета в федеральных государственных образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Кировской области, и филиалах федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, сохраняется право на получение выплат в соответствии с Порядком предоставления социальных выплат в виде стипендий для студентов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, и филиалов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 11.11.2010 N 77/546 "О социальных выплатах в виде стипендий для студентов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, и филиалов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области", без учета изменений, внесенных настоящим постановлением.

3. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 24.08.2017.

Вр.и.о. Губернатора -

Председателя Правительства

Кировской области

И.В.ВАСИЛЬЕВ

Приложение

Утвержден

постановлением

Правительства Кировской области

от 23 августа 2017 г. N 414-П

ПОРЯДОК

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ В ВИДЕ СТИПЕНДИЙ

ДЛЯ СТУДЕНТОВ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ, И ФИЛИАЛОВ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ,

РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Порядок предоставления социальных выплат в виде стипендий для студентов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, и филиалов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области (далее - Порядок), определяет размер, механизм и условия назначения и предоставления социальных выплат в виде стипендий для студентов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области, и филиалов федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Кировской области (далее - студент).

2. Право на назначение и получение социальных выплат в виде стипендий (далее - стипендия) имеют студенты, обучающиеся по образовательным программам высшего образования бакалавриата или специалитета, не являющиеся получателями иных стипендий, учрежденных Правительством Кировской области, при наличии следующих условий:

2.1. При обучении в федеральной государственной образовательной организации высшего образования или филиале федеральной государственной образовательной организации высшего образования, расположенных на территории Кировской области (далее - вуз), впервые за счет средств федерального бюджета по очной форме обучения.

2.2. При заключении соглашения о предоставлении стипендии по форме, установленной министерством образования Кировской области (далее - соглашение), предусматривающего следующие обязательства студента:

освоить образовательную программу высшего образования бакалавриата или специалитета;

в течение 60 календарных дней с даты издания вузом распорядительного акта об отчислении в связи с завершением обучения либо с даты постановки на учет в отделении военного комиссариата по месту жительства по завершении службы в Вооруженных Силах Российской Федерации заключить трудовой договор с предприятием (организацией), указанным(ой) в соглашении;

отработать на предприятии (в организации), которое(ая) указано(а) в соглашении, не менее трех лет по направлению подготовки (профилю), специальности, по которому(ой) студент проходил обучение в вузе.

В случае несоблюдения обязательств, предусмотренных абзацами вторым, третьим и четвертым подпункта 2.2 пункта 2 настоящего Порядка, студент обязуется также возвратить в сроки, установленные соглашением, в областной бюджет выплаченную ему в период обучения сумму стипендии в размере, исчисленном пропорционально неотработанным месяцам срока отработки, определенного соглашением. Срок отработки, указанный в соглашении, исчисляется с 1-го числа месяца трудоустройства после окончания обучения в вузе.

3. Стипендия для студентов устанавливается в размере 2000 рублей.

4. Стипендия в повышенном размере назначается при соблюдении хотя бы одного из следующих условий:

при наличии обязательства студента отработать на предприятии (в организации), расположенном(ой) на территории муниципального района с наибольшей текущей потребностью в специалистах с высшим образованием;

при наличии обязательства студента отработать на предприятии (в организации), расположенном(ой) в городском или сельском поселении;

при наличии у студента по итогам аттестаций только оценок "отлично", "хорошо" и "отлично", "хорошо" по всем предметам;

при наличии обязательства у студента отработать на предприятии (в организации) не менее 5 лет.

Размер повышенной стипендии определяется в порядке, установленном министерством образования Кировской области (далее - министерство), в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете на указанные цели.

5. Количество стипендий устанавливается министерством ежегодно исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете на указанные цели (далее - квота на выплаты стипендии).

6. Перечень предприятий (организаций), готовых трудоустроить студентов-выпускников (далее - перечень предприятий), формируется ежегодно в срок, установленный министерством, на основе предложений органов исполнительной власти и (или) органов местного самоуправления, предприятий, расположенных на территории муниципальных образований Кировской области, по форме и в порядке, устанавливаемым министерством.

7. Уполномоченное областное государственное учреждение, подведомственное министерству (далее - уполномоченная организация), в срок, установленный министерством:

7.1. Направляет перечень предприятий, утвержденный министерством, в вузы.

7.2. Формирует список студентов - претендентов на получение стипендии на основании представляемых студентами личных заявлений о предоставлении стипендии по форме, установленной министерством, с приложением к ним копий паспортов граждан Российской Федерации, копий свидетельств о постановке физических лиц на учет в налоговом органе по месту жительства, справок из вузов, подтверждающих факт обучения студентов, с учетом даты их представления.

7.3. Представляет в комиссию, сформированную министерством (далее - комиссия), сводную информацию, содержащую списки студентов - претендентов на получение стипендии, с приложением расчетов размеров стипендий с учетом соблюдения хотя бы одного из условий, установленных пунктом 4 настоящего Порядка, по форме, установленной министерством (далее - сводная информация).

8. Комиссия в течение 30 календарных дней со дня поступления документов рассматривает сводную информацию и выносит предложение по назначению стипендий студентам, оформляя его протоколом.

В случае если документы на получение стипендии представлены двумя или более студентами, то преимущественное право на получение стипендии имеет студент, представивший документы ранее, при условии их соответствия требованиям настоящего Порядка.

9. Министерство на основании протокола комиссии в течение 5 рабочих дней со дня оформления протокола:

9.1. Принимает решение о назначении либо об отказе в назначении стипендии.

9.2. Издает распорядительный акт об утверждении списков студентов, которым назначаются стипендии (далее - распорядительный акт).

10. Министерство принимает решение об отказе в назначении стипендии в следующих случаях:

несоблюдения условий, установленных пунктом 2 настоящего Порядка;

представления не в полном объеме документов, установленных подпунктом 7.2 пункта 7 настоящего Порядка;

отсутствия квоты для выплаты стипендий студентам.

В случае устранения причин, послуживших основаниями для отказа в назначении стипендии, студент вправе вновь представить в уполномоченную организацию документы, установленные подпунктом 7.2 пункта 7 настоящего Порядка.

11. Министерство в течение 2 рабочих дней со дня издания распорядительного акта направляет его или решение об отказе в назначении стипендий в уполномоченную организацию.

О принятом министерством решении уполномоченная организация в письменной форме посредством почтовой связи уведомляет студентов в течение 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

12. Стипендия назначается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем заключения соглашения, на весь период обучения. Стипендия не выплачивается в период летних каникул.

13. В случае изменения сведений в документах, установленных подпунктом 7.2 пункта 7 настоящего Порядка, вузы в течение 5 рабочих дней со дня возникновения данных обстоятельств представляют в уполномоченную организацию документы, подтверждающие данные изменения.

14. Выплата стипендии производится за счет ассигнований, предусмотренных в областном бюджете на эти цели, и осуществляется уполномоченной организацией путем перечисления денежных средств на счета, открытые студентами в кредитных учреждениях, в срок до 30-го числа каждого месяца.

15. Выплата стипендии прекращается в следующих случаях:

15.1. Отчисления студента из вуза.

15.2. Предоставления студенту академического отпуска. При возвращении из академического отпуска студент имеет право претендовать на получение стипендии по итогам следующей аттестации. Для возобновления выплаты стипендии вуз в течение 5 рабочих дней представляет в уполномоченную организацию копию приказа или выписку из приказа, подтверждающего факт возвращения студента вуза из академического отпуска.

15.3. Перевода студента на очно-заочную, заочную форму обучения или на другую специальность.

15.4. Наличия неудовлетворительных результатов текущих аттестаций.

15.5. По личному заявлению студента.

15.6. Расторжения в период обучения студента соглашения по инициативе предприятия (организации) или прекращения его действия в случае ликвидации предприятия (организации), указанного(ой) в соглашении.

В случае, указанном в подпункте 15.6 пункта 15 настоящего Порядка, уполномоченная организация в течение 30 календарных дней с момента расторжения (прекращения действия) соглашения осуществляет подбор предприятия (организации) из перечня предприятий для заключения нового соглашения со студентом.

При заключении нового соглашения студенту возобновляется выплата стипендии с 1-го числа месяца, следующего за месяцем заключения нового соглашения.

16. Выплата стипендии прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, предусмотренные пунктом 15 настоящего Порядка.

17. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня получения от уполномоченной организации информации о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение (возобновление) выплаты стипендии, издает правовой акт о прекращении (возобновлении) выплаты стипендии и направляет его в уполномоченную организацию для прекращения (возобновления) выплаты стипендии.

О принятом министерством решении уполномоченная организация в письменной форме посредством почтовой связи уведомляет студентов в течение 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

18. В течение 7 календарных дней со дня заключения трудового договора с предприятием (организацией) студент, трудоустроившийся по окончании вуза (далее - молодой специалист), обязан представить в уполномоченную организацию копию приказа о приеме на работу.

19. Уполномоченная организация осуществляет мониторинг исполнения студентами, молодыми специалистами обязательств, предусмотренных соглашениями, в порядке, установленном министерством.

20. Иные вопросы, связанные с предоставлением стипендий, не урегулированные настоящим Порядком, устанавливаются правовыми актами министерства.

